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关于印发《西华大学专家劳务费支付管理办法》的通知
各单位：

《西华大学专家劳务费支付管理办法》经2018年5月31日校务会审议通过，现予印发，请遵照执行。

特此通知。

                                   西华大学

                           2018年5月31日
西华大学专家劳务费支付管理办法
为规范我校专家劳务费的支付标准和支付流程，提高教育经费使用效益，依据《四川省财政厅关于政府采购评审专家劳务报酬支付标准指导意见》（川财采〔2014〕8号）、《四川省省直机关培训费管理办法》（川财行〔2017〕77号）和其他有关规定，结合我校实际情况，特制定本办法。
一、专家劳务费支付范围
1.学术讲座（培训、讲课）费；

2.专家评审费：包括重点学科、学位点、学科平台的论证、评估验收等评审费；学术学科带头人、青年学者等的评审费；职称评审费；人才引进评审费；各种基金项目、省级以上科研项目申报评审费；各类教学改革项目、教学活动评审费（如讲课比赛）；学生奖助学金及各项学生活动（如辩论赛、挑战杯、科技创新等）评审费；校内外招投标评审费；其他专家评审费等；

3.专家咨询费：学校校内单位为获得法律、技术、资讯等服务而支付的校外专家劳务费。

二、专家劳务费支付标准
（一）学术讲座（培训、讲课）费支付标准
1.校外专家

（1）院士、全国知名专家每学时一般不超过1500元；

（2）正高级技术职称专业人员每学时最高不超过1000元；

（3）副高级技术职称专业人员每学时最高不超过500元；

（4）外国专家参照上述标准执行；

（5）校外其他人员参照上述标准执行。

讲课费按实际发生的学时计算，每半天最多按4学时计算。

同时为多班次一并授课的，不重复计算讲课费。
学校讲座工作确有需要从异地（含境外）邀请授课老师，路途时间较长的，由组织讲座单位提出书面申请，经学校相关职能部门审核并报分管校领导批准后，讲课费可以适当增加。
2.校内专家

校内专家按不超过上述标准的三分之一执行。
（二）专家评审费支付标准
1.重点学科、学位点、学科平台的论证、评估验收等重大项目的评审费每次不超过2000元，校内专家评审费每次不超过600元。

2.校内外招投标评审费。参照《四川省财政厅关于政府采购评审专家劳务报酬支付标准指导意见》（川财采〔2014〕8号）文件执行，评审时间1小时以内的，评审费标准为250元；超过1小时的，每增加1小时增加100元；增加时间30分钟以上的，按照1小时计算；增加时间不满30分钟的，增加50元。

3.除上述两大类以外的各项专家评审费，校外专家每半天不超过1000元，校内专家每半天不超过300元。

4.上述2中校内参评工作人员按3中校内专家执行。
（三）专家咨询费支付标准
1.校内各单位对外签订有正式合同的专家咨询费如法律顾问费等，严格按合同执行。
2.校内各单位临时性为获得法律、技术、资讯等服务而支付专家咨询费时，支付标准参照上述（一）执行。

上述（一）和（二）项费用支付标准中，对于校外专家为税后，对于校内专家为税前。   

三、专家劳务费支付方式及支付依据
（一）支付方式
1.校内专家劳务费只能采用上卡方式支付，不得支取现金，支付时由学校计划财务处按工资薪金所得代扣代缴个人所得税。

2.校外专家劳务费原则上采用银行转账方式，将劳务费发放到校外专家指定的本人在银行系统开设的个人结算账户（活期存折、银行卡），单位原则上不采用现金形式直接发放专家劳务费。校外专家劳务费由学校计划财务处按劳务报酬所得代扣代缴个人所得税。

（二）支付依据
支付专家劳务费时应向学校计划财务处提供如下材料：学校OA系统上的学术讲座公告、评审会议通知、会议签到表、提请专家咨询的报告、协议、相应的评审及劳务费发放表（发放表可到西华大学计划财务处主页上下载）等。

四、专家劳务费支付审核机制
承办及项目管理单位应建立专家劳务费的支付审核机制，核实相关内容的真实性、合法性、合规性，并对此承担责任；计划财务处按《西华大学专家劳务费发放表》所提供的内容，及时向代理银行办理支付手续。对于人员名单信息不全、财务手续不规范、专家信息不真实的，计划财务处有权拒绝办理支付手续。
五、横向科研经费专家劳务费管理办法由学校另行制定。

六、本办法自印发之日起施行。原《西华大学专家劳务费支付管理办法》（西华行字〔2015〕59号）同时废止。
七、本办法由计划财务处负责解释。
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